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Nyhetsbrev

Bygdevekstavtalen for Engerdal, Trysil, Valer og Amot

Velkommen til forste nyhetsbrev om bygdevekstavtalen!

Hvordan sikrer vi nok helsepersonell i fremtiden? Hvordan kan vi mobilisere arbeidskraft
som star utenfor dagens arbeidsmarked? Og hvordan utvikler vi boliglasninger som tiltrek-
ker nye innbyggere til vare distrikter?

Disse spgrsmalene er kjernen i Bygdevekstavtalen — et samarbeid mellom Engerdal,
Trysil, Valer og Amot for & finne nye lgsninger pa utfordringer som mange distrikts-
kommuner star overfor. Som én av ti pilotregioner i Norge tester vi ut dette nye distrikts-
politiske virkemiddelet i samarbeid med staten.

Na har vi lagt bak oss det farste prosjektaret — en viktig fase hvor vi har utarbeidet selve
Bygdevekstavtalen, sikret politisk forankring og lagt grunnlaget for det videre arbeidet. Na
starter den virkelig spennende delen: A omsette ord til handling!

Fra venstre: Ordfarer i Amot Ole Erik Harstad, ordfgrer i Véler Harry Vinje, kommune- og distriktsminister
Kjersti Stenseng, fylkesordfgrer Thomas Breen, ordfgrer i Trysil Turid Backe-Viken og ordfarer i Engerdal
Ole Erik Skramstad. Foto: Leif Harald Walle.

Farste prosjektar er fullfart. Avtalen ble formelt signert i forbindelse med en hgytidelig
markering p& Rena i Amot kommune 12. mai der kommune- og distriktsminister Kjersti
Stenseng ledet signeringen. Det markerer starten pa et forpliktede samarbeid for a styrke
bosetting, nzeringsliv og livskvalitet i Engerdal, Trysil, Amot og Valer. Bildet over er fra
markeringen.
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Status: Forste prosjektar er fullfort

Prosjektets fgrste fase (2024) er na fullfert, og vi har nadd en viktig milepael: utarbeidelsen
og politisk vedtak av selve Bygdevekstavtalen. Dette fgrste aret har vaert avgjerende for

a etablere en solid prosjektorganisering, definere og velge ut tre delmal, samt opprette og
styrke kontakten med samarbeidspartnere. lkke minst har vi, i tett samarbeid med de mest
sentrale avtalepartnerne, utarbeidet selve avtalen. At avtalen na er ferdigforhandlet og
politisk forankret, markerer et betydelig skritt fremover for prosjektet.

Innlandspiloten

Kommunene Engerdal, Trysil, Valer og Amot utgjar Innlandspiloten, en sentral del av
bygdevekstavtalen. Hovedmalet er & gke rekrutteringen til helsesektoren og tilpasse den
til fremtidens behov. Dette innebaerer & utforske nye utdanningslap, teknologi og samar-
beidsformer for a sikre en beaerekraftig og robust helsesektor i regionen.

Gkonomi og finansiering

Bygdevekstavtalen har fatt betydelig gkonomisk statte fra Kommunal- og distrikts-
departementet:

Drift av prosjektet: 2 millioner kroner per ar i tre ar (2024, 2025, 2026).
Stotte til pilotkommunene: 3 millioner kroner per kommune i 2025
(avtaleavhengig).

Total finansiering: 18 millioner kroner frem til 2028.

Ytterligere midler kan bli bevilget avhengig av prosjektets utvikling.

Denne finansieringen sikrer at vi kan gjennomfare tiltakene i bygdevekstavtalen og skape
varige endringer i vare kommuner.
Bakgrunn

| 2022 bevilget regjeringen midler til bygdevekstavtaler for & styrke distriktene gjennom
interkommunalt samarbeid. Engerdal, Trysil, Valer og Amot sendte en felles sgknad i
2023, med seerlig fokus pa rekruttering til helsesektoren, og ble valgt ut som pilot i 2024.

Malet med bygdevekstavtalen er a:

ke bosettingen i distriktene.
Sikre tilgang pa kompetent arbeidskraft.
Skape fremtidsrettet naeringsutvikling.

Vi ser muligheter fremfor begrensninger!

Hva innebaerer avtalen?

Bygdevekstavtalen er en politisk forankret samarbeidsavtale mellom kommunene og
staten. Den skal utforske behov og muligheter for nye lgsninger som kan styrke distrikt-
ene. Avtalen har tre delmal:

Rekruttering, kvalifisering og utdanning
Kartlegge behov og utvikle tilpassede utdanningslap.
Samarbeide med NAV, utdanningsinstitusjoner og arbeidsmarkedet.
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Mobilisering av arbeidskraftreserven

Matche arbeidsledige med behov i helsesektoren.

Fjerne barrierer og teste nye insentiver for inkludering i arbeidslivet.
Baerekraftig boligutvikling

Tilrettelegge for attraktive og tilgjengelige boliger.

Utforske nye boligmodeller i samarbeid med Husbanken og andre aktgrer.

Veien videre: Implementering av fase 2

Med fase 1 fullfgrt, gar vi na inn i fase 2 (2025-2028), hvor vi skal omsette Bygdevekst-
avtalen til konkrete tiltak gjennom arlige handlingsplaner.

For a sikre fremdrift er det etablert fire arbeidsgrupper, hver ledet av én kommune:
Engerdal: Baerekraftig boligutvikling
Trysil: Teknologi og kunstig intelligens
Valer: Rekruttering, kvalifisering og utdanning
Amot: Mobilisering av arbeidskraftreserven
Arbeidsgruppene utarbeider forslag til tiltak som behandles av prosjektets styringsgruppe.

Handlingsplanen

Fra 2025 vil Innlandspiloten implementere arlige handlingsplaner for & konkretisere tiltak-
ene i bygdevekstavtalen. Disse vil blant annet omfatte:

Utvikling av nye utdanningstilbud for helsepersonell i samarbeid med
utdanningsinstitusjoner.

@kt bruk av teknologi og kunstig intelligens for bedre ressursutnyttelse i helse- og
omsorgssektoren.

Rekrutteringstiltak rettet mot ungdom, innvandrere og arbeidsledige.
Styrket samarbeid mellom kommuner, naeringsliv og frivillig sektor.

Pilotprosjekter for alternative boformer og boligtilskuddsordninger.

Prosjektet samarbeider tett med Innlandet fylkeskommune, Statsforvalteren i Innlandet,
NAV Innlandet og Husbanken. | tillegg involveres aktgrer som Universitetet i Innlandet,
NTNU Gjavik, Fagskolen i Innlandet, Karriere Innlandet, Sykehuset Innlandet, KS, Helse-
fellesskapet, HelseINN, arbeids- og inkluderingsbedrifter (Tepas og Valer-vekst), og Riks-
antikvaren. Andre samarbeidspartnere inkluderer Kompetansenettverket i Innlandet, NSF
og Fagforbundet.

Hvordan kan du felge med videre?

Vi gnsker a holde dere oppdatert om prosjektets fremgang og resultater. Nyhetsbrevet vil
gi jevnlige oppdateringer om milepeeler, tiltak og muligheter for involvering.

Har du sparsmal eller innspill, ta kontakt!

Vi ser frem til & fortsette dette viktige arbeidet og skape beerekraftige lgsninger for frem-
tiden.

Hilsen,
Prosjektteamet for bygdevekstavtalen i Engerdal, Trysil, Valer og Amot



