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Innledning  

Sammensetning Rådet for likestilling og inkludering 2023-2027 
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Kort om årets hendelser 
I 2023 ble det ikke avholdt møter ut over budsjettmøtet i november, og rådet har vært preget 

av å ikke ha en fast sekretær eller noen med fast sekretærfunksjon. Etter å ha fått fast 

koordinator i januar 2024 har rådet hatt en stabil og god fremdrift med god møtefrekvens, 

mange innspill til saker og mer aktiv ute i media. Vi har også deltatt på kurs og opplæring 

utenfor kommunen, med opplæringsdag for kommunale råd for mennesker med nedsatt 

funksjonsevne på Terningen Arena og dagseminar om universell utforming på Tynset. 

Lærerikt og nyttig å møte andre råd og utvalg i regionen. 

Møteaktivitet 
Rådet for likestilling og inkludering har hatt 4 fysiske møter i 2024, samt avklaringer via epost 
og i rådets Messenger-gruppe.   

Saker til behandling 
• FN-konvensjonen om rettighetene til mennesker med nedsatt funksjonsevne – CRPD 
• Tjenestetilbudet i Engerdal for personer med nedsatt funksjonsevne 
• Tilgjengelighetsprisen 
• Digitalt ledsagerbevis 
• Barnekoordinator 
• Budsjett 2024 for rådet med egen budsjettramme og ansvarskontering 
• Navneendring fra Rådet for mennesker med nedsatt funksjonsevne 
• Tilrettelagte boliger 
• Arbeids- og aktivitetssenter i Engerdal 
• Fjellheimen 
• Skolestruktur og GDPR 
• Engerdal kommune- Årsbudsjett- Økonomiplan 2025-2028 

Saker med høringsuttalelse eller innspill 
• Prosessplan – kommunen som samfunnsutvikler 
• Alkoholpolitisk og rusforebyggende handlingsplan 2024-2028 
• Engerdal kommunes årsbudsjett 2025 og økonomiplan 2024-2027 

 

Saker vi har hatt til drøfting og orientering 
• Kommunens arbeide rundt CRPD og ombyggingen ved EHOS v/kommunedirektør 

Geir Sverdrup 
• Barnekoordinatorrollen v/sektorleder Helse og mestring Geir Bråten Rekve 
• Prosessplan kommunen som samfunnsutvikler v/samfunnsutvikler Sofia Brustad-

Johnsen 
• Dagsturhytta og Trekantparken v/fung. samfunnsutvikler Ina Koller 
• Kartlegging av tjenestetilbudet i kirken for personer med nedsatt funksjonsevne 

v/kirkeverge Jan Jacob Ekeland 
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Budsjett og regnskap Rådet for likestilling og 
inkludering 2024 

   

 Budsjett  Regnskap 

Møtegodtgjørelser 20.000  10.844 

Kjøregodtgjørelse  6.000  3.423 

Beverting ved møter 3.000  0 

Kurs 3.000  0 

Tapt arbeidsfortjeneste 0  2.185 

Totalt 32.000   16.452 

    
 

Budsjettert     32.000 

-Regnskap     16.452 

= Resultat      15.548 i mindreforbruk   
  

 

  

Videre inn mot 2025 
Vi ser viktigheten av at rådet blir brukt som et rådgivende organ av kommunens administrasjon 
og politikere, og understreker hvor viktig det er at vi kommer tidlig nok inn i prosesser der det kan 
være bruk for vår kompetanse. Rådets koordinator fra administrasjonen gjør en viktig jobb med 
tanke på å fange opp aktuelle saker og gjøre de kjent for rådet, det er viktig skal rådet kunne 
utføre sin rolle med å bidra til å sikre en bred, åpen og tilgjengelig medvirkning i saker som 
gjelder personer med funksjonsnedsettelse. 

 

 

 

 

 

 


