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Hovedmål 2025-2027:  
Rådet for likestilling og inkludering i Engerdal har som hovedmål å 

jobbe for et lokalsamfunn der alle enkeltmennesker kan være aktive 

medborgere i sine egne liv. Viktig at rettighetene til mennesker med 

nedsatt funksjonsevne blir synlig i alle kommunens planer.  

 

Delmål 2025: 
1. FN-konvensjonen om rettighetene til mennesker med 

nedsatt funksjonsevne – CRPD 

CRPD skal være synlig i alle kommunens planer, og rådet vil 

følge opp at kommunekontakten får tilrettelagt sin 

arbeidshverdag til å utøve sin rolle. 

 

2. Barnekoordinator  
Familier med barn med behov for sammensatte tjenester skal 

få hjelp til å koordinere tjenester og hverdag, og de pårørende 

skal oppleve ivaretakelse og inkludering. Rådet vil jobbe for at 

tjenestekontoret for helse tar sitt overordnete ansvar for 

oppnevning, opplæring og veiledning av barnekoordinator.  

 

3. Arbeids- og aktivitetssenter i Engerdal  
Rådet vil se på muligheten for et arbeids- og aktivitetssenter i 

kommunen som er tilrettelagt for brukergruppen med 

arbeidssøkende og mennesker med funksjonsvariasjon. Her 

vil det være naturlig å se på samarbeid og dialog mellom 

kommunen, TEPAS og NAV, samt aktører som 

Frivilligsentralen, Fjellheimen, asylmottaket og 

voksenopplæringen. Dette tas videre i komitèen for nærings- 

og samfunnsutvikling hos politikerne. 
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4. Digitalt ledsagerbevis 
Digitalt ledsagerbevis via app eller nett bidrar til mer 

fleksibilitet i hverdagen, og det er alltid tilgjengelig på 

telefonen. Med denne tjenesten kan kommunen utstede 

ledsagerbevis digitalt som er enkelt å bruke og som gir god 

oversikt. Rådet vil følge opp at Engerdal Kommune tilbyr 

denne tjenesten på sin hjemmeside. 

 
 

5. Tilrettelagte boliger for unge med funksjonsvariasjoner 

Rådet vil at kommunen skal ta en gjennomgang av 

omsorgsboligene ved EHOS gjennom aktiv brukerdeltakelse, 

medvirkning og tilrettelegging av og med yngre brukere og 

pårørende.  

 

 

Gjennomføring  
Handlingsplanen skal være et arbeidsdokument for Rådet for 

likestilling og inkludering. Den skal rulleres hvert år. Rulleringen skal 

skje i forbindelse med at rådet skriver sin årsmelding. 

 

 


