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Visjon eksisterende kommuneplan

Med naturen i 

sentrum,

framtida bygges,

arbeidsplasser 

skapes

og trivsel trygges

 
 

9 hovedmål eksisterende kommuneplan

Skal denne visjonen lykkes må det arbeides for å nå følgende hovedmålsettinger:

1. Begrense nedgangen i folketallet til et nivå som gjør det mulig å opprettholde levende 
lokalsamfunn, og bevare og videreutvikle tjenestetilbudet i kommunen.

2. Opprettholde hovedtrekkene i det nåværende bosettingsmønster.
3. Gjennomføre stedsutviklingsprosjekter for Drevsjø og Engerdal sentrum, hvor målet skal være best 

mulige lokalsentra som er attraktive også for innflyttere.
4. Samtidig må det legges til rette for at det kan skje ny boligbygging i alle grender.
5. Videreutvikle positive møtesteder og aktivitetstilbud både for barn, ungdom og voksne.
6. Videreutvikle gode oppvekstmiljøer for barn og ungdom. Ungdommen må trives og få lyst til å 

bosette seg i sin hjemkommune.
7. Ungdommen må oppmuntres til å ta utdannelse som samsvarer med de jobbmuligheter som vil 

være i Engerdal i framtida.
8. Satse svært mye på å bevare og videreutvikle et livskraftig næringsliv.
9. Klare å opprettholde Engerdal som egen kommune, samtidig som vi finner praktiske 

samarbeidsløsninger på tvers av kommune- eller riksgrensene når dette er naturlig.
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4 satsningsområder og 4 overordna mål
eksisterende kommuneplan

Satsningsområde Hovedmål

Engerdal – ei bygd som viser omsorg Engerdal skal være en kommune som tar vare på 

innbyggerne sine gjennom å levere omsorgstjenester av 

høy kvalitet til brukere i alle aldre

Oppvekstmiljø og identitet i ei bygd i 
endring

Engerdal kommune skal opprettholde og videreutvikle

gode oppvekstmiljøer, der barn og unge trives og der

en vektlegger toleranse og samhold, kreativitet og tro

på egne ferdigheter.

Kultur- og Næringsutvikling Engerdal kommune skal utvikle et livskraftig næringsliv 

med gode faglige miljøer og spennende jobbmuligheter 

der kommunens ressurser innenfor natur, kultur og 

friluftsliv utgjør grunnlaget for satsingen

Balansert og bærekraftig areal- og 
naturressursbruk

Målsettingen med arealplanen er å få en helhetlig plan 

for bruk av arealer til bosettings- og næringsformål. 

Arealplanen skal være et verktøy for å nå kommunens 

visjon og hovedmålsettinger for den framtidige 

utviklingen i Engerdal
 

 
 
Gruppearbeid: 
 

• Hva har vi lyktes med? Hvorfor? 
 

• Hva har vi ikke lyktes med? Hvorfor ikke? 
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Gruppe 1: 
Utgangspunkt i de 9 hovedmålene 
 
Hva har vi lyktes med?  Hvorfor?  
1. Begrense nedgangen i folketallet til et nivå 

som gjør det mulig å opprettholde levende 
lokalsamfunn, og bevare og videreutvikle 
tjenestetilbudet i kommunen. 
 

2 Opprettholde hovedtrekkene i det nåværende 
bosettingsmønster. 

4 Samtidig må det legges til rette for at det kan    
skje ny boligbygging i alle grender. 
 

5 Videreutvikle positive møtesteder og 
aktivitetstilbud både for barn, ungdom og 
voksne. 

6 Videreutvikle gode oppvekstmiljøer for barn 
og ungdom. Ungdommen må trives og få lyst 
til å bosette seg i sin hjemkommune. 

 
 
 
 
9. Klare å opprettholde Engerdal som egen 

kommune, samtidig som vi finner praktiske 
samarbeidsløsninger på tvers av kommune- 
eller riksgrensene når dette er naturlig.  

Defensiv målsetting. Selvoppfyllende.  
Likevel utbygging sykehjem, EBUS, E-hallen. 
 
 
 
Mye private initiativ, usikkert hvorvidt kommunen 
har vært pådriver.  
Grender, skolestruktur, bredbåndsatsing. 
 
 
Bygging og bruk av E-hallen. Lokaliteter til 
ungdomsklubben. Politisk velvilje til frivillige 
organisasjoner (leie av lokaler), kulturskoletilbud.  
Diskuterte også kommunen sin rolle. Usikker på 
hva kommunens ansvar/rolle er. Bør være et 
kommunalt ansvar og ikke gjøre tilbudet for 
snevert, åpenhet for nye og annerledes ting.  
Opplever at mange ungdommer har lyst til å 
bosette seg her. 
 
Deltaker i mye interkommunalt samarbeid.  
Totalt sett lyktes godt. 

 
Hva har vi ikke lyktes med? 

 
Hvorfor? 

3. Gjennomføre stedsutviklingsprosjekter for 
Drevsjø og Engerdal sentrum, hvor målet 
skal være best mulige lokalsentra som er 
attraktive også for innflyttere. 

 
7. Ungdommen må oppmuntres til å ta 

utdannelse som samsvarer med de 
jobbmuligheter som vil være i Engerdal i 
framtida. 

 
 
 
 
 
8. Satse svært mye på å bevare og 

videreutvikle et livskraftig næringsliv. 
 
 
 

Ikke utarbeidet planer for dette. Usikker, men få 
prosjekter. Sentrum ganske uendret de siste 10 
årene. Kommunen ikke vært pådriver, men gitt 
noe støtte, eksempel fasade statoil. 
 
Lærlingplasser bra, men mangler lærlinger. 
Kommunen ikke dyktig nok som tilrettelegger. 
Samarbeid kommune, skole og næringsliv må bli 
mer strukturert, mer ordnede former. Ikke som i 
dag hvor skjer i form av ”drypp”. Viktig at dette 
også følges opp gjennom videregående og etter 
at man er ferdig med utdannelse. Personlig 
kontakt viktig; mail, facebook, type register m.v. 
 
Kommet på plass strategisk næringsplan, men 
kommunen oppleves ikke som pådriver. Nærings 
drivende får heller ikke den hjelp de trenger ved 
henvendelser. 
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Gruppe 2: 
Hva har vi lyktes med?  Hvorfor?  
Bestått som egen kommune.  
 
Infrastruktur/bredbånd. 
 
 
Levekår 
 

 Åpen for samarbeid interkommunalt.  
 
Lagt til rette, på god vei ferdigstilt, vilje til 
samarbeid om finansiering. 
 
Prioritert kommunalt. Godt tjenestetilbud. Bevart 
dugnadsånden (i hovedsak). 

 
Hva har vi ikke lyktes med? 

 
Hvorfor? 

Ikke brukt kommuneplanen bevisst.   
 
 
 
Kommunal ”vi-følelse”. 
 
 
Markant nedgang når det gjelder primærnæring. 
 
 
 
 
Markedsføring av Engerdal. Femunden vet alle 
hva er men færre som vet om Engerdal.  
 
Større og større verneområder. Gir 
begrensninger.  
 

For omfangsrik, lite konkret. For lite tilgjengelig. 
Følelse av at dette skal være et nyttig 
arbeidsredskap. 
 
Ansvar som påligger alle sammen. Ingen 
bevissthet på dette. 
 
Mindre fagmiljø. 
Ytre rammefaktorer som også virker inn. 
Urealiserte hytteområder. Store eiere, bl.a. 
statsskog. 
 
 
 
 
 

 
Gruppe 3: 
Hva har vi lyktes med?  Hvorfor?  
Skoletilbud.  
Bosettingsmønster. 
Arrangement- og kulturtilbud. 
 
Barnehagestruktur.  
 
Eldreomsorg.  
Ungdomstilbud. Bl.a. ungdsomshus. 
Egen kommune. 
Hytteutbygging. Genererer også annen aktivitet. 
Jaktmuligheter og forvaltning. 
 

Godt omdømme. Karakterer. Bedriftskultur. Høy 
lærerdekning. God bygningsmase.  
 
 
Alle får plass, rimelig. 

 
Hva har vi ikke lyktes med? 

 
Hvorfor? 

Tilbakeflytting. 
 
Omdømmebygging.  
 
Befolkningsutvikling.  
 
 

  
 
Negativ omtale i media.  
 
Mangler tilflyttingstiltak og ressurser. 
Næringsutvikling. Jantelov fortsatt. 
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Gruppe 4: 
4 hovedpunkt 
 
Hva har vi lyktes med?  Hvorfor?  
Omsorg. Oppvekst. Frivillige organisasjoner. 
Kulturtilbud. 
 
Næring. Hytteutbygging, mange firmaer klart seg 
bra, arbeidsplasser 
 
Infrastruktur. 
 
Balanse/bærekraft. 
 

  
 
 
Godt marked for tiden, mer usikkerhet om 
fremtiden. Hvilke konsekvenser kan dette få? 
 
 
 
Positivt så langt, men nærmer seg noen grenser. 
 
 

Hva har vi ikke lyktes med?  Hvorfor?  
Omsorg..  
 
Rekruttering av fagfolk.  
 
 
Naturressurser. Levende bygder.  
 
 
 
 
Næring.  
 
 
 
 

Utfordring å inkludere nye innbyggere 
 
Bør vurdere og også bidra økonomisk til 
utdanning.  
 
Mange nedlagte bruk. Bo og utnytte disse i 
fremtiden. Kanskje man skal få kjøpe seg bruk, 
fremfor at de står tomme. Mange ønsker dette i 
dag.  
 
Bedre grep. Ivaretakelse av de som henvender 
seg til kommunen.  
Bedre tilbud til aktiviteter/turistliv. 
Satse mye mer på entreprenørskap og elev-
bedrifter. Bringe utdanning tilbake til Engerdal. 

 
Kultur og omdømme – felles ansvar. Viktig å få frem at dette er for alle. Lage egen antijantelov for E. 
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4. Internt arbeidsseminar II - 17.3.2010 
 

• Engerdal kommune mottar i 2025 KS sin ”Det nytter-pris” for 
fremragende utviklingsarbeid.  

– Dette karakteriserer Engerdal kommune pr. januar 2025 – stikkord 
holder (gruppeoppgave 1, del A).

– Dette har Engerdal lyktes med - De 4 juryene som har vurdert 
konkurrentene uttaler at: (gruppeoppgave 1, del B).

• Redaktøren i Lokalavisa uttaler at lokalsamfunnet Engerdal……

• Brukerne, som har evaluert tjenestene, uttaler at….

• De ansatte i kommunen uttaler at …… 

• Fylkesmannen som har evaluert kommuneøkonomien uttaler at….

Gruppearbeid 1

 
 
 
ENGERDAL KOMMUNE I 2025 
 
Nettavisen VG uttaler at:  
Mot alle odds, utviklet et pulserende og innovativt lokalmiljø med et godt tjenestetilbud.  
Dette har ført til tilflytting og økt tilstrømming av ressurssterke turister med stor betalingsvilje. Dette 
har også resultert i utvikling av nye og unike næringer. 
Karakteristika  Suksessfaktor  
Positiv befolkningsutvikling Innovativt lokalmiljø med godt tjenestetilbud. 
Utvikling av nye næringer.  
 

Naturbasert, vindmøller, reiseliv, servicesenter.  
Samisk kultur og bygge rundt den.  
Lokale råstoffer, håndarbeidsteknikker, mat mv. 

Har lagt grendestriden død Utviklet ETT levende kommunesenter med 
samling av alle offentlige tjenester 

Nye høgskoletilbud har blitt stor suksess.  
 

Knyttet opp mot de naturrikdommene (ressurser 
og kvaliteter) kommunen har 

Inkluderende samfunn Omfavner tilflyttere, turister med videre 
 

********************** 
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Brukere av tjenester og servicetilbudet uttaler at:  
Helt riktig at kommunen fikk prisen. 
Karakteristika  Suksessfaktor  
Sentralisert og godt oppveksttilbud • Vi er glade for at barn har godt barnehage- 

og skoletilbud samlet på EBUS hvor 
samarbeid gir faglig godt miljø og god 
utnytting av ressursene.  

• Barn/ elever fra utkantene har god ordning 
med direkte skyss til skole / barnehage slik at 
de ikke har unødig lang reisetid til skole/ 
barnehage.  

• EBUS er et utdanningssenter hvor også 
voksenopplæringen nå er samlokalisert og 
gir tilbud om ulike høgskoleutdanninger og 
fagutdanning via nettbaserte løsninger i 
tillegg til norskopplæring til flyktninger og 
asylsøkere. Knyttet opp til kultursenteret, 
EBUS, er også ulike kulturtilbud til Engerdals 
innbyggere.  

• Svømmehallen og idrettshallen er flittig brukt 
til varierte formål. Dette setter vi som brukere 
stor pris på. 

Kvalitativ god tjenesteutvikling • Det veldrevne asylmottaket er fortsatt et 
familiemottak og Engerdals-samfunnet vet å 
ta i bruk asylsøkernes gode ressurser. 

• Som brukere og pårørende ved Fjellheimen 
leirskole er vi svært fornøyd med god 
tilrettelegging av tilbud i fjell og utmark for 
funksjonshemmede. Fjellheimen er viden 
kjent og tilbudet etterspurt for satsing på 
friluftstilbud til denne brukergruppen. 
 

• Som brukere av tjenester opplever vi rask, 
god og imøtekommende service fra 
kommunale og private tjenester. 

• Helsetilbudet er godt og effektiv satsing på 
forebyggende helsetiltak har bl.a. før til at 
antall diabetes og hjertesykdommer er 
redusert de siste 5 årene. 

• Eldreomsorgen er fortsatt godt ivaretatt og 
det er særskilt godt tilrettelagt for å bo trygt 
og godt hjemme lengst mulig. Tilrettelegging 
av boliger der det trengs er en del av denne 
satsingen. Frivillighetssentralen ligger i 
gammelskula på Drevsjø (VO`s gamle 
lokaler) og spreke pensjonister gir god hjelp 
til eldre som trenger det. 

• Som brukere tas vi med på råd om utvikling 
av kommunen og opplever at våre innspill blir 
tatt på alvor. Det er stort politisk engasjement 
og folkemøtene er godt besøkt. Det er kamp 
om politiske verv. 
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Folkeaksjonen ”Alle skal trives i Engerdal”. Nytt 
slagord – Trivelige Engerdal. 

• Når vi kjører inn i Engerdal kommune møtes 
vi av gode oppslagstavler med informasjon 
om områdekart, mange aktivitetstilbud og 
overnatting. Overskrift: Velkommen til 
Engerdal ☺  

• Hver grend har en ” Velkomstkomitè” som 
bidrar til å inkludere nye innbyggere. 
Flyktningfamiliene er godt integrert i 
nærsamfunnet og det er jobb til de som det 
er aktuelt for. 

• Folkeaksjonen vi hadde for noen år siden 
”Alle skal ha det bra i Engerdal” har gitt 
positive ringvirkninger og slagordet er nå  
” Trivelige Engerdal”  Kulturen preges av 
raushet og mangfold. 

• Folk som søker informasjon om Engerdal på 
nettet finner positiv omtale om kommunen og 
møter positiv kontakt med engerdøler når de 
søker kontakt på ulike nettsteder. 

 Kvalitativt godt aktivitetstilbud • Mange lag og foreninger gjør at det finnes et 
tilbud nesten for en hver smak og interesse. 

• På Femunden trafikkerer ”Fæmund III ” og 
det er livlig trafikk på sjøen med tilbud til 
turister som vil ha korte eller lengre turer med 
variert servicenivå. Kaianleggene er 
opprustet til dette formålet. 

• Gode tilbud knyttet opp til fiske, tilrettelagte 
fiskeplasser, fiskeguiding er bra for oss som 
vil ha deltidsjobb opp mot dette eller har fiske 
som hobby.  

Kvalitativt godt utviklet ”nisje”produkter • Samisk kultursenter er godt besøkt og mat 
og kultur produkter har godt salg. Spennende 
tilbud til oss som bor eller besøker Engerdal. 

• Utmark og seterområdene har bærekraftig 
utnyttelse. Småbrukene har funnet løsninger 
for drift som gir god utnyttelse av jord, skog 
og utmark.  

• Den store vedbedriften gir arbeidsplasser og 
sørger også for at veier og elver ikke gror 
igjen, men at det ved ferdsel i Engerdal er 
god utsikt til naturperlene. 

• Ved den nybygde næringshagen beliggende 
ved EBUS, er det etablert flere nye bedrifter. 
Den gode bredbåndsdekningen gir mange 
muligheter til IKT baserte bedrifter. 

• Satsingen på elevbedrifter i skolene har ført 
til at ungdom tar med utdanning de har 
skaffet seg tilbake til Engerdal og har lykkes 
med å etablere en næring/ jobb i 
hjemkommunen.. 
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 Godt utviklet infrastruktur • Som beboere har vi rimelig strøm og 

oppvarming fordi kommunen har vært i 
forkant og satset på småkraftverk, utnyttelse 
av strøm fra vindmøller og solceller samt 
gjenvinning av varme fra vatn og avfall.  

• Veinettet er godt utbygd og veiene har fast 
dekke.  

• Det er kommet en gjennomkjøringsvei på 
østsiden av ”Vesle-Engeren”; Villmarksveien.  

• Det gir også en trygghet for kriseberedskap 
hvis en ulykke skulle stenge veien mellom 
”setra” og Engerdal  

• Hyggelig er det også at det er liv i grendene 
og lys i husene i Engerdal. Flere unge 
familier har kjøpt og tatt i bruk nedlagte 
småbruk. 

• Grunneiere i HELE kommunen samarbeider 
godt om tomter, veier, stier, skiløyper, 
scooterleder m.m. og det bygges fortsatt 
utaktivitetstilbud og hytter / leiligheter til 
turister.  

 
**************************** 

 
De ansatte uttaler at:  
 
Karakteristika  Suksessfaktor  
 
Kommunen mot strømmen 
• Folketallet øker/redusert gjennomsnittsalder 
• Folkehelsekommunen 
• Barnefamilier i fokus 

 
• Å ville 
• Å tilrettelegge 
• Sette Engerdal på kartet 
• Presentere kommunen som spennende, artig 

å arbeide i 
• Høy kompetanse 
• Vellykket boligsatsning 
• Godt oppvekstsenter med rikt aktivitetstilbud 
• Samhold / vi -følelse 
• Samhandling 

 

Bo i Engerdal, jobbe i Trysil (nytt boligfelt sør i 
Engerdal) 
IT-kommunen (kommunikasjon, infrastruktur og 
arbeidsplasser) 
Mangfold 
Villmark 
Servicekommunen – prioriterte områder.  
”Egen velkomstavdeling”. 
 

**************************** 
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5. Internt arbeidsseminar III - 26.3.2010 
 

• Velg ut de 4 viktigste satsningsområdene innenfor hvert 
”perspektiv”

• Gi en begrunnelse for valget

• Konkretiser hva som bør utredes innenfor de ulike satsnings-
områdene

Gruppearbeid 2

 
 
Gruppe 1 – Samfunn. 
 
Satsningsområder  Beskrivelser  
Befolkningsutvikling Må snus, nærmer seg en kritisk grense. 
Offentlig tjenestetilbud Basis for samfunnsfunksjonene 
Utvikling av næringsliv Gode arbeidsplasser 
Markedsføring Når man lykkes innenfor de 3 øvrige områdene, så må 

dette markedsføres.  Omdømmebygging. 
 
Gruppe 2 – Brukere 
 
Satsningsområder  Beskrivelser  
Kultur og oppvekst God tradisjon. God suksess. Gode forutsetninger. Handler 

om rekruttering av kompetanse. Sikre tilbakeflytting og 
nyinnflytting. Attraktivitet. 

Aktivitetstilbud. Sportsarrangement, kulturarrangement med videre 
Inkluderende mangfold Trivsel, trygghet, bry seg om hverandre, inkludere. Ta 

kontakt 
Eldreomsorg Bo trygt og godt hjemme lengst mulig. 
Verdiskaping Helhetlig tenking vugge til grav. Fornuftig bruk av natur og 

naturlandskap. Balanse infrastruktur. God 
kommuneøkonomi, sikre tjenestetilbud.  
Lokal fornuft skal styre bruken av ressursene. 

Markedsføring Mange må bli klar over hvor fantastisk det er her. 
 
Gruppe 3 – Ansatte. 
”Minst, men best” 
Satsningsområder  Beskrivelser  
Kommunen mot strømmen Bolyst, boglede. 
Mangfold Aksept, holdningsendringer. 

Effektiv kommune, prioritering av saksbehandling 
(sammenheng med bolyst). 

IKT Kommunikasjon og infrastruktur. I forkant. 
Villmarkskommunen Positiv profilering, skape arbeidsplasser 

 
Tro på at det nytter, stabilitet i folketall. Hva e r realistisk? 
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6. Eksternt arbeidsseminar I – 7.4.2010 
 
VALG AV SATSNINGSOMRÅDER  
 

Engerdal som god 

bokommune

Engerdal som god 
oppvekst- og 

kulturkommune

Engerdal som god

næringskommune

Engerdal som god 
opplevelses- og 

aktivitetskommune

Verdiskaping som 
grunnlag for                   

vekst og utvikling

Infrastruktur
Inkluderende 

mangfold
Markedsføring

 
 

• 1 hovedutfordring 
o Befolkningsutvikling  

• 1 gjennomgående satsningsområde 
o Verdiskaping som grunnlag for vekst og utvikling 

• 5 satsningsområder forøvrig 
o Engerdal som god bokommune 
o Engerdal som god oppvekst- og kulturkommune 
o Engerdal som god tjeneste- og organisasjonsutvikler 
o Engerdal som god næringskommune 
o Engerdal som god opplevelses- og aktivitetskommune 

• 3 gjennomgående tiltak 
o Inkluderende mangfold 
o Infrastruktur 
o Markedsføring 

 
NÆRMERE BESKRIVELSE  
 
Hovedutfording: 
 
Strategi 1  Som grunnlag for arbeidet med kommuneplan for Engerdal kommune, skal det 

legges til grunn en befolkningsvekst frem mot år 2020 
Vurderingstema  • Hvilken befolkningsvekst er realistisk og ønskelig? 
 
Gjennomgående satsningsområde: 
 
Strategi 1  Engerdal skal være kjent for høy verdiskaping som grunnlag for ønsket vekst og 

utvikling 
Vurderingstema  • Helhetlig tenking fra vugge til grav 

• Fornuftig bruk av natur og naturlandskap 
• Forutsigbar økonomi og et godt tjenestetilbud 
• Lokal fornuft skal styre bruken av ressurser 
• Inkluderende mangfold, infrastruktur og markedsføring 
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Satsningsområder forøvrig: 
 
Engerdal som god næringskommune 
 
Strategi 1  Engerdal skal være kjent som en samarbeidende næringslivsaktør av 

eksisterende og nytt næringsliv 
Vurderingstema  • Tettstedsutvikling 

• Samarbeid og nettverksbygging 
• Aktivitetstilbud og arrangementer 
• Villmark og turisme 
• Inkluderende mangfold, infrastruktur og markedsføring 

 
Engerdal som god opplevelses- og aktivitetskommune 
 
Strategi 1  Engerdal skal være kjent for opplevelser og aktiviteter basert på friluftsliv, natur 

og villmark 
Vurderingstema  • Sportsarrangementer 

• Kulturarrangementer 
• Natur, friluft og villmark 
• Samarbeid privat næringsliv, offentlig og lag og foreninger 
• Inkluderende mangfold, infrastruktur og markedsføring 

 
Engerdal som god bokommune 
 
Strategi 1  Engerdal skal være kjent for bolyst og boglede 
Vurderingstema  • Preferanser for valg av bosted 

• Engerdal kommunes fortrinn 
• Utviklingsmuligheter 
• Inkluderende mangfold, infrastruktur og markedsføring 

 
Strategi 2 Engerdal skal være kjent for å ha et variert og godt botilbud 
Vurderingstema  • Tettstedsutvikling 

• Tilrettelegging for grender og nærmiljø 
• Inkluderende mangfold, infrastruktur og markedsføring 

 
Engerdal som god oppvekst- og kulturkommune 
 
Strategi 1  Engerdal skal være kjent for å være et godt og mangfoldig sted å vokse opp og 

bo i 
Vurderingstema  • Tilbakeflytting 

• Nyinnflytting 
• Attraktivitet 
• Inkluderende mangfold, infrastruktur og markedsføring 

 
Strategi 2 Engerdal skal være kjent for å ha gode arenaer og møteplasser for bygdas 

befolkning 
Vurderingstema  • Holdninger 

• Samarbeid privat næringsliv, offentlig og lag og foreninger 
• Inkluderende mangfold, infrastruktur og markedsføring 
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Engerdal som god tjenesteutvikler 
 
Strategi 1 Engerdal kommune skal være kjent for å være en kommune med økonomisk 

balanse, og ha handlingsrom for relle politiske valg og beslutninger. 
Vurderingstema  • Hvor ”sunn” skal kommuneøkonomien være? 

• På hvilket nivå må fremtidige grunnlagsinvesteringer ligge? 
• Hvilke tiltak er mulig å gjennomføre for å tilpasse driftsnivået? 
• Hvilke konsekvenser vil en fremtidig tilpasning av driftsnivå få for 

innbyggere og ansatte? 
• Inkluderende mangfold, infrastruktur og markedsføring 

 
Strategi 2  Engerdal skal gjøres kjent gjennom prioritering av ressurser til økt 

markedsføring av lokalsamfunn i vid forstand 
Vurderingstema  • Utarbeide plan for markedsføring inkl. utstrakt bruk av IKT på kommunenivå 

• Vurdere hvilke krav dette stiller til organisasjonen som markedsfører og 
administrativ beslutningsmyndighet 

• Inkluderende mangfold, infrastruktur og markedsføring 
 
Strategi 3  Engerdal kommune skal være kjent for god service 
Vurderingstema  • Utrede hvordan Engerdal kan utvikle et profesjonelt og kompetent 

servicetorg, inkl. informasjon og kundebehandling 
• Utrede hva som kreves for å bli en 24/7-kommune, enten alene eller i 

samarbeid med øvrige kommuner i regionen 
• Inkluderende mangfold, infrastruktur og markedsføring 

 
Strategi 4  Engerdal skal være kjent for å ha et forutsigbart tjenestetilbud med tydelig 

definert tjenestenivå 
Vurderingstema  • Basis for samfunnsfunksjonene 

• Kompetanse og rekruttering 
• Attraktivitet 
• Tilbakeflytting og nyinnflytting 
• Bo trygt og godt hjemme – lengst mulig 
• Inkluderende mangfold, infrastruktur og markedsføring 

 
Gruppeoppgave 1 – Engerdal som god næringskommune  

 
 

Engerdal som god næringskommune 
 

Styrker slik vi opplever Engerdal i dag 
 

Svakheter slik vi opplever Engerdal i dag 
• Saksbehandlingstid byggesaker 
• Oversiktlig kommune, åpne dører 
• Naturgitte forutsetninger villmarksbaserte 

næringer, reiseliv turisme 
• Samekultur gir muligheter 
• Solid og arbeidsvillig folkeslag 
• Nærhet til Trysil (markedsføring av EK) 
• God kompetanse innen håndverksfag 
• Gode reiselivsbedrifter 
• Statlig næringsarbeidsplasser 
• Organisering og samarbeid mellom bedrifter 
• Små bedrifter 
 
 

• Mangler hjørnesteinsbedrift (motor) 
• Lange avstander og spredt bosetting 
• Ufordringer ift kompetansenivå i næringsliv 
• Vanskelig tilgang på kapital (investorer). 
• Mangler tilbud ift elevbedrifter og andre miljøer 

der unge for muligheter til å fremskaffe 
grundermentalitet 

• Små bedrifter – sårbarhet 
• Sesongbedrifter, også sårbarhet 
• Lite helhet rundt infrastruktur (i vid forstand) 
• For ”smått-tenkende” 
• Kompetanse innenfor noen felt – dyrker ikke 

nok enkelte felt for å bli bedre 
• Næringsutviklingssamarbeid mellom 

kommune og private – samlokalisering 
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På hvilken måte kan Engerdal forbedres 

• Behandlingstid på oppmålingstjenester. Viktig ift at det er en stor hyttekommune 
• Bedre tilgang på desentraliserte 
• Stolthet ift å markedsføre det kommunen har å by på 
• Grunderopplæring / etablererskole 
• Generelt – gjøre kommunen bedre kjent, markedsføre kvaliteter. Enkle budskap. ”Det gode liv” kan 

leves i Engerdal 
• Skape helhetlig profil 
• Langsiktig tenking og planlegging (satsning) 
• Synliggjøre det kommunen faktisk har fått til (i vid forstand) 
• Romslighet og raushet 
• Rekruttere relaterte bransjer til Engerdal (eksempel arkitekter i tilknytning til eksisterende bransjer) 

 
Gruppeoppgave 2 – Engerdal som god opplvelses- og a ktivitetskommune  

 
 

Engerdal som god opplevelses- og aktivitetskommune 
 

Styrker slik vi opplever Engerdal i dag 
 

Svakheter slik vi opplever Engerdal i dag 
• Allsidig natur 
• Foreningsliv 
• Fritidstilbud 
• Kulturskole og Engerdalshallen 
• Destinasjonsselskap som omfatter 

aktivitetsbedrifter (samler og pakker ulike 
tilbud). MEN enkelte bedrifter mangler 
samarbeidstenking (ikke manglende vilje, 
men manglende kompetanse ift å se verdien 
av samarbeid) 

• Stor variasjon – fjellområder, vassdrag m.v – 
mangfold og muligheter 

• Dugnadsånd – lag, foreninger, ildesjeler (E-
dagene, F-løpet) 

• Samle aktivitetstilbudene mer (reise-
livsopplevelser). ”Pakker” 

• Lang vei til urbane opplevelser 
• Er man for få ift lag og foreninger? 
• Mangler sosiale møteplasser utenfor lag og 

foreninger (samarbeid) 

 
På hvilken måte kan Engerdal forbedres 

• Dialog fjellstyre og reiseliv 
• Interkommunalt samarbeid (nord – sør – vest – øst) 
• Kommuneorganisasjonen – muligheter og ikke begrensninger 
• Samle ressurser i stedet for å spre 
• Motivere til større samarbeid 
• Kvalitetssikre aktiviteter (sørge for at det man reklamerer at man har, har man og det fungerer) 
• Kompetanseheving 
• Alle som håndterer besøkende bør håndtere disse som et servicekontor. Kompetanse om 

vertskapsrollen 
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Gruppeoppgave 3 – Verdiskaping som grunnlag for vek st og utvikling  
 

 
Verdiskaping som grunnlag for vekst og utvikling 

 
 

Forbedring av næringskommunen Engerdal 
 

Forbedring av opplevelses- og 
aktivitetskommunen Engerdal 

• Flinkere til å ta seg betalt for kvalitetsprodukter 
• Tilgjengelighet ift gjester. Viktig som reiselivskommune. 
• Villighet til å dele opplevelser med gjester (bær, fiske, unngå tvister) 
• Positivitet – skape noe for seg selv og andre. Tåle suksess hos naboen 
• Levende landbruk – henger også sammen med flere andre punkt. Bl.a. sæteropplevelser og ta 

seg  betalt, nisjeprodukter (kortreist mat….) 
• Skilting i kommunen. Opplevelses ikke godt nok i dag.  

 
Gruppeoppgave 4 – Inkluderende mangfold, infrastruk tur og markedsføring  

 
 

Inkluderende mangfold, infrastruktur og markedsføri ng 
 

 
Næringskommunen Engerdal 

 
Opplevelses- og aktivitetskommunen 

Engerdal 
 
Ikke ferdigstilt. 
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7. Eksternt arbeidsseminar II – 19.4.2010 
 
Gruppeoppgave 1 – Engerdal som god bokommune  

 
 

Engerdal som god bokommune 
 

 
Styrker slik vi opplever Engerdal i dag 

 
Svakheter slik vi opplever Engerdal i dag 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
På hvilken måte kan Engerdal forbedres 
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Gruppeoppgave 2 – Engerdal som god oppvekst- og kul turkommune  

 
 

Engerdal som god oppvekst- og kulturkommune 
 

 
Styrker slik vi opplever Engerdal i dag 

 
Svakheter slik vi opplever Engerdal i dag 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
På hvilken måte kan Engerdal forbedres 
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Gruppeoppgave 3 – Verdiskaping som grunnlag for bol yst, oppvekst og kultur  
 

 
Verdiskaping som grunnlag for vekst og næringsutvik ling 

 
 

Forbedring av bokommunen Engerdal 
 

Forbedring av oppvekst- og 
kulturkommunen Engerdal 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
Gruppeoppgave 4 – Inkluderende mangfold, infrastruk tur og markedsføring  

 
 

Inkluderende mangfold, infrastruktur og markedsføri ng 
 

 
Bokommunen Engerdal 

 
Oppvekst- og kulturkommunen Engerdal 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 


