Gruppe 1 – Samfunn.
”Minst, men best”

	Satsningsområder
	Beskrivelser

	Befolkningsutvikling
	Må snus, nærmer seg en kritisk grense.

	Offentlig tjenestetilbud
	Basis for samfunnsfunksjonene

	Utvikling av næringsliv
	Gode arbeidsplasser

	Markedsføring
	Når man lykkes innenfor de 3 øvrige områdene, så må dette markedsføres.  Omdømmebygging.


Gruppe 2 - Brukere
”Minst, men best”

	Satsningsområder
	Beskrivelser

	Kultur og oppvekst
	God tradisjon. God suksess. Gode forutsetninger. Handler om rekruttering av kompetanse. Sikre tilbakeflytting og nyinnflytting. Attraktivitet.

	Aktivitetstilbud.
	Sportsarrangement, kulturarrangement med videre

	Inkluderende mangfold
	Trivsel, trygghet, bry seg om hverandre, inkludere. Ta kontakt

	Eldreomsorg
	Bo trygt og godt hjemme lengst mulig.

	Verdiskaping
	Helhetlig tenking vugge til grav. Fornuftig bruk av natur og naturlandskap. Balanse infrastruktur. God kommuneøkonomi, sikre tjenestetilbud. 
Lokal fornuft skal styre bruken av ressursene.

	Markedsføring
	Mange må bli klar over hvor fantastisk det er her.


Gruppe 3 – Ansatte.
”Minst, men best”

	Satsningsområder
	Beskrivelser

	Kommunen mot strømmen
	Bolyst, boglede.

	Mangfold
	Aksept, holdningsendringer.

Effektiv kommune, prioritering av saksbehandling (sammenheng med bolyst).

	IKT
	Kommunikasjon og infrastruktur. I forkant.

	Villmarkskommunen
	Positiv profilering, skape arbeidsplasser


Tro på at det nytter, stabilitet i folketall. Hva er realistisk?

