Gruppearbeid oppstartsseminar 2. mars 2010
Gruppe 1:

	Utvikling

	· Befolkning. Stabilisere, helst øke.

· Næringsutvikling. Spille på naturgitte forutsetninger; villmarkskommune. I tillegg til type næring der folk naturlig kommer til Edal, finnes det muligheter for stedsuavhengig, tjenesteytende næring.

· Kompetanseheving. 

· Ingen flere verneområder, men utnytte de man har. Også ifm omtale av kommunen.

	Hva er vi gode på?

	· Arrangementer og kulturtilbud. Femundløp, -festival, o.s.v. Rikt i dag. Kulturskole og mange lag og foreninger.
· Kommunalt servicetilbud. Scorer høyt eldre, skole, barnehager o.s.v.

	Hva kan vi bli bedre på?
	· Markedsføre Edal som et godt sted å være, både overfor fastboende og turister. Markedsføring i videste forstand.

· Aktivitetstilbud i tilknytning til turisme/reiseliv. Ex. hundekjøring i nabokommuner. Hva med reindsdyrkjøring i Edal, fiske

· Skape miljøer og bli bedre til å samarbeide. Miljøer i videste forstand, næring og sosialt.

	Hvordan involvere flere?
	· Sterkere prioritering av satsningsområder, og bruk av delmål underveis. Følge opp måloppnåelse, og iverksette tiltak der man ikke når målene

· Grendemøter etter at strategidelen er vedtatt. Mer konkrete utredningstemaer.


Gruppe 2:

	Utvikling

	· Klarere definisjoner. Hvor satse på hva? Grendeutvikling, kommune-senterdiskusjoner. Tør vi ta en reell diskusjon hvor tilbud skal ligge?

·  Lokalsamfunn og tjenesteutvikling. Ha god skole, ikke viktig hvor hen. Utvikle tjenestetilbud der potensialer er størst. Ikke redd for å konkretisere dette
· Utvikle infrastruktur. Forretninger og forretningsvirksomhet. Tørre å satse og prioritere. Bedre med et godt enn to ikke gode nok.

	Hva er vi gode på?

	· Tjenestetilbud. Veldig bra i kommunen.

· Hyttetomter, ferdig regulerte. Stort tilbud.

· Det gode liv/naturherlighetene. Et stort fortrinn.

· Trygghet. For unge, for eldre, godt miljø

· Dugnadsånd og levende organisasjonsliv

· Fysiske tilrettelegginger, bl.a. bredbånd o.s.v. viktig ift bosetting, befolkningstetthet o.s.v.

	Hva kan vi bli bedre på?
	· Tilflytting. Attraktive bomuligheter, småbruk, leiemuligheter. Bl.a. hundekjøring i nord-dalen. Gruppe som etterspør mer romslig bomuligheter. 

· Markedsføring og entusiasme. Dra i samme retning. Utvikle og utnytte potensiale fremfor ”krangel”

· Mottaksapparat. Få folk til å føle seg velkommen, bli inkludert. Ikke dyktige nok til å ta mot personer på en god måte. Flere eksempler på dette. Natur og væremåte som må endres.

	Hvordan involvere flere?
	· Brukerorganisasjoner og lag/foreninger må inviteres
· Direkte henvendelser

· 


Gruppe 3: (i tillegg til andre grupper).

	Utvikling

	· Aktiviteter for turisme

· Opprettholde dagens næringsliv

· Utflytting av statlige arbeidsplasser

· Attraktiv for nye bedrifter

	Hva er vi gode på?

	· ”Klare seg med lite”

· ”bedre boliger til mindre kostnad” – lave bokostnader

	Hva kan vi bli bedre på?
	· Ikke vær misunnelig på de som lykkes

· Ikke flinke nok til å få frem det man er gode på

· Mindre tålmodighet, mer grundermentalitet, tørre å satse, backe opp de som tør å satse

	Hvordan involvere flere?
	· Konkretiser mer, føle at de selv må engasjere seg

· Prosess ned på grendenivå


