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MOBBING

En person er mobbet eller plaget når han eller hun, gjentatte ganger og over en viss tid blir utsatt for negative handlinger fra en eller flere andre personer.

Det er en negativ handling når noen med hensikt påfører, eller prøver å påføre, en annen person skade eller ubehag.

(Dan Olweus, 1992)

FOREBYGGENDE DEL

 På EBUS aksepterer vi ikke  MOBBING og vi vil være aktive 

ANTI-MOBBERE. Det krever stort engasjement og bevissthet fra oss alle og vi må omsette ord og kunnskap til praktisk samhandling.

Tiltak på SKOLENIVÅ:

· Undersøkelse med spørreskjema blant elevene i november / desember

og i april / mai.

· Mobbing skal være et av temaene på det første foreldremøtet i skoleåret.

· Alle klasser har MOBBING som  tema – i løpet av samme uke en gang i løpet av skoleåret. Uken fastsettes av PU.

· Bedre inspeksjonssystemet og øke inngripen i pausene.

Tiltak på KLASSENIVÅ:

· Kontaktlæreren har ansvar for at det blir gjennomført direkte klassemiljøarbeid i minst 2 timer pr. måned.
· Bevisstgjøre elevene på; hva er mobbing – hva er ikke mobbing ?
· I samarbeid lage klasseregler mot mobbing – tydeliggjøring, ros og sanksjoner.
· Bruke rollespill og litteratur.
· Felles positive aktiviteter
· Jevnlige Klasseråd, som brukes til å øke elevenes empati og sosiale kompetanse.
Til starthjelp / hjelp for dette arbeidet har skolen følgende undervisnings opplegg:

· ”Hjerte – vekst” 

- Glåmdal pedagogisk-psykologisk kontor 

opplegg for alle klassetrinn
· ”Mobbing forbudt”
- Sylvia Laserow

et trinnvis undervisningsopplegg i 15 leksjoner for alle klassetrinn
· ”Det er mitt valg 1”
- Lion Quest

et undervisningsopplegg for  utvikling av klassemiljøet 1. – 4. klasse
· ”Det er mitt valg 2”
- Lion Quest

et undervisningsopplegg for utvikling av klassemiljøet 5. – 7. klasse

· ”Det er mitt valg 3”
- Lion Quest
et undervisningsopplegg for utvikling av klseemiljøet 8. – 10. klasse

· ”Steg for Steg” pakke 2

BEREDSKAP – når mobbing blir oppdaget  på EBUS

 gjør vi følgende:

FASE I:

Den som oppdager el. får melding om mobbing, tar kontakt  med og rapporterer til de involverte elevenes kontaktlærere. De drøfter hvem som skal ta samtalen  med de involverte.

· Denne 1. samtalen må finne sted så fort som mulig etter at mobbingen er oppdaget.

· Denne samtalen føres med begge parter sammen eller med en og en.

· Dersom den første samtalen føres med en av partene av gangen, må det føres en ny samtale 2 – hvor begge parter er til stede. Under denne samtalen må det skrives en avtale/ kontrakt som begge parter skriver under.
· Avtalen/kontrakten skal føres på eget skjema og punktene om vurdering og oppfølging skal føres.
· Både mobber og mobbeoffer skal ha beskjed om at rektor og foreldre informeres om hva som har skjedd og hva avtalen går ut på.

NB! I denne fasen skal det gis muntlig informasjon til rektor og foreldre.

FASE II:

Denne fasen brukes NÅR AVTALEN BRYTES .

· Det innkalles til nytt møte og all parter må møte. Foreldrene til de involverte elevene innkalles også. Dersom kontaktlærerne og rektor mener det er nødvendig, deltar rektor på dette møtet.
· En av kontaktlærerne leder møtet og legger fram klar dokumentasjon på avtalebruddet. Dokumentasjonen skal være skriftlig.

· Dette møtet avsluttes med at det skrives en  NY AVTALE med nye tiltak og nye oppfølgingsrutiner.
FASE III:
Denne fasen brukes dersom avtalen brytes for andre gang.

· Saken går til rektor som i samarbeid med kontaktlærerne avgjør den videre behandling av saken, og vurdere om andre instanser bør/må kontaktes.

Dersom det blir registrert situasjoner hvor en av de ansatte ved skolen er en av partene, må dette straks meldes til rektor og behandles etter § 9A i Opplæringsloven.
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REGISTRERING.





EBUS ______________












Dato










Avtale I ____











II ____


Involverte:

1. _________________________________  klasse: _____________

2. __________________________________ klasse: _____________

3. __________________________________ klasse:  _____________ 

Dersom flere elever er involvert – noteres det på eget ark

I   Hva skjedde ? ( Den som registrerte episoden gir en kort beskrivelse )


     _________________________________________________________________

     ________________________________________________________________

     _________________________________________________________________

    _________________________________________________________________

  * Eventuell skriftlig dokumentasjon – utover dette – legges ved avtalen.

II Hva skjedde ? ( Beskrivelse fra den ene parten)

     _____________________________________________________________________________
     _____________________________________________________________________________
     _______________________________________________________________ 
    _______________________________________________________________

III Hva skjedde ?  ( Beskrivelse fra den andre parten )

       ______________________________________________________________

       ______________________________________________________________

      ______________________________________________________________

     _______________________________________________________________

      ______________________________________________________________

###################################

AVTALE / KONTRAKT.

Det er enighet om følgende tiltak:

       ______________________________________________________________

      ______________________________________________________________

      ______________________________________________________________

     ______________________________________________________________    

Hvem har ansvaret for oppfølging av avtalen ?:

_______________________________________

Hvordan skal oppfølgingen skje ?:      ___ samtale daglig






 ___ samtale 2 ganger pr. uke







 ___ nytt møte __________









 dato

Jeg er enig i at disse tiltak og denne oppfølging blir gjennomført,
________________________________

_________________________________


             underskrift






underskrift




__________________________________________________________






møteleders underskrift

Partene informeres om at rektor og foreldre vil bli informert om episoden – muntlig.

MANIFEST MOT MOBBING

PÅ EBUS:

· er alle like verdifulle

· tolererer og respekterer vi hverandre 

uansett forskjeller

· snakker vi positivt om og til hverandre

· vil vi være ærlige og høflige mot hverandre 

· hjelper vi hverandre

· bryr vi oss om hverandre

· sier vi i fra om vi ser at noen blir plaget

· passer vi på så ingen holdes utenfor























ANTI - MOBBE


 PLAN











FOR


Engerdal barne- og ungdomsskole
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